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Unternehmenspolitik 
 

1. Verantwortung und Kundenorientierung 
Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handels. Wir stehen für: 

- Zuverlässigkeit, Flexibilität und Lösungsorientierung 
- Schnelle Reaktionen auf individuelle Anforderungen 
- Partnerschaftliche und faire Problemlösungen 
- Systematische Berücksichtigung aller interessierten Parteien (Kunden, Mitarbeitende, Lieferan-

ten, Partner, Behörden) 
Kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse ist Grundlage unseres nachhaltigen Erfolgs. 

2. Nachhaltigkeit und Umweltschutz 
Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil unserer Unternehmensführung. Wir verpflichten uns zu: 

- Ressourcenschonendem Einsatz von Energie, Wasser und Rohstoffen 
- Reduzierung von Emission und Abfällen 
- Förderung energieeffizienter und emissionsarmer Technologien 
- Kontinuierlicher Verbesserung unserer Umweltleistung 

Mit unseren Lösungen unterstützen wir unsere Kunden aktiv, bei der Reduzierung fossiler Brennstoffe 
und der Erreichung ihrer Umweltziele. 

3. Nachhaltige Beschaffung 
Unsere Lieferanten wählen wir verantwortungsbewusst aus. Neben Qualität, Kosten und Liefersicherheit 
berücksichtigen wir: 

- Einhaltung gesetzlicher Umwelt- und Sozialstandards 
- Ressourcenschonende Produktionsprozesse 
- Transparenz in der Lieferkette 
- Ethisches und verantwortungsvolles Handeln 

Unser Ziel ist eine langfristig nachhaltige Wertschöpfungskette. 
4. Arbeitssicherheit und Gesundheit 

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden haben höchste Priorität. Wir gewährleisten: 
- Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften und Normen 
- Systematische Gefährdungsbeurteilungen 
- Berücksichtigung von Arbeitsschutz bereits in der Projektplanung 
- Kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen 
5. Mitarbeitende und Kultur 

Unsere Mitarbeitenden sind der Schlüssel zu unserem Erfolg. Wir fördern: 
- Eigenverantwortung und Innovationsbereitschaft 
- Regelmäßige Schulungen und Weiterbildung 
- Respektvolle Zusammenarbeit und positives Betriebsklima 
- Qualitäts- und sicherheitsbewusstes Arbeiten 
6. Qualität und kontinuierliche Verbesserung 

Qualität ist Ergebnis klarer Prozesse und verantwortungsbewussten Handelns. Wir stehen für: 
- Innovative Technologien und effiziente Abläufe 
- Systematisches Chancen- und Risikomanagement 
- Regelmäßige Wartung und Prüfung unserer Betriebsmittel 
- Einhaltung aller gesetzlichen, normativen und technischen Anforderungen 

 
Die Geschäftsführung trägt die Verantwortung für Umsetzung und Weiterentwicklung dieser Unterneh-
menspolitik. 
 
D. Kaulbars 
Geschäftsführer 


